
Министе ство об его и п о ессионального об азования Ростовской области
(наименование органа исполнительной власти Ростовской области или органа местного самоуправления

АКТ ПРОВЕРКИ

министерством общего и профессионального образования Ростовской области

На основании:приказа минобразования Ростовской области от 03.07.2018 № 515
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

была проведена: плановая п ове кав отношении:
(плановая/внеплановая)

государственного казенного учреждения социального обслуживания Ростовской
области центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей,
«Мясниковский центр помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»,
директор Берекчиян Нина Михайловна

Лицо(а), проводившее проверку:
Веду ий спе иалист от ела ка овой аботы Л паносова Ма ина Витальевна

(должность, фамилия, имя, отчество, должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

Прп проведении проверки присутствовали: и екто Бе екчиян Н.М.
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица присутствовавшего при проведении мероприятий

по проверке)

Сведении о результатах проведении проверки:

Государственное казенное учреждение социального обслуживания
Ростовской области центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей,
«Мясниковский центр помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»
(далее — ГКУСО РО Мясниковский центр помощи детям) действует на основании
Устава, (утвержден приказом Минобразования № 850 от 20.11.2015 г.), утверждены
Коллективный договор с приложениями: Положение об оплате труда
государственного казенного учреждения социального обслуживания Ростовской
области центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей,
«Мясниковский центр помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»,
Правила внутреннего трудового распорядка государственного казенного
учреждения социального обслуживания Ростовской области центра помощи детям,
оставшимся без попечения родителей, «Мясниковский центр помощи детям
с ограниченными возможностями здоровья», Положение по охране труда
государственного казенного учреждения социального обслуживания Ростовской
области центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей,
«Мясниковский центр помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»
(принят на заседании общего собрания трудового коллектива протокол № 1
от 01.08.2017; приказ от 11.01.2017 № 11; зарегистрирован в управлении по труду
минтруда Ростовской области 07.11.2017); Положение о премировании
и материальной помощи работников государственного казенного учреждения
социального обслуживания Ростовской области центра помощи детям, оставшимся
без попечения родителей, «Мясниковский центр помощи детям с ограниченными
возможностями здоровья» (согласовано советом трудового коллектива, протокол
№ 2 от 19.05.2016; приказ от 20.05.201б г. № 37),



До подписания трудового договора работодатель знакомит работников под
роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными
с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

В ГКУСО РО Мясниковском центре помощи детям в соответствии

с приказом № 12 от 01.02.2018 года ответственным за ведение, хранение и выдачу
трудовых книжек и вкладышей трудовых книжек назначена специалист по кадрам
Баева Л.Л.

В соответствии с утвержденным штатным расписанием в ГКУСО РО
Мясниковский центр помощи детям — 67,18 штатных единиц. На день проведения
проверки в учреждении работают всего 53 человека, занимают 58 штатных единиц.

Составлен и утвержден график отпусков в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, с которымработники ознакомлены под роспись.
График соблюдается.

«Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них» соответствует
форме утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69
«Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».

На всех работников заведены личные дела и унифицированные формы
первичной документации по учету труда и его оплаты № Т-2 «Личная карточка
работника». Однако, не все разделы карточки Т-2 работников ГКУСО РО
Мясниковский центр помощи детям ведутся. При проверке порядка применения
дисциплинарного взыскания нарушений не выявлено.

Трудовые договора с работниками заключаются в соответствии с примерной
формой трудового договора, приведенной в приложении № 3 к Программе
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении
Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы».

В учреждении разработаны и утверждены должностные инструкции
работников. С должностными инструкциями работники ознакомлены под роспись.

Ежегодно работники ГКУСО РО Мясниковский центр помощи детям
проходят медицинский осмотр. Имеются в наличии заключительные акты
по результатам периодического медосмотра работающих в учреждении.

На дату проведения проверки у всех работников ГКУСО РО Мясниковский
центр помощи детям имеются справки об отсутствии судимости.

На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» размещена информация о среднемесячной заработной плате
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера ГКУСО РО Мясниковский
центр помощи детям в соответствии с порядком, утвержденным постановлением
Правительством Ростовской области от 19.10.201б № 71б.

В настоящее время в учреждении ведется работа по разработке Положения
о порядке проведения аттестации работников ГКУСО РО Мясниковский центр
помощи детям в соответствии с приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и постановлением
Правительства Ростовской области от 08.09.2014 № б13 «Об утверждении



положения о порядке проведения аттестации работников государственных
учреждений Ростовской области».

В штате числятся:17 педагогических работников из них: 10 - с высшей
категорией, 5 - с первой категорией; 7 медицинских работников из них — 4 с высшей
категорией.

Ведущий специалист отдела кадровой
работы минобразования
Ростовской области М.В. Лупаносова

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта получил(а):
директор ГКУСОРО
Мясниковский центр помощи детям
((            » 20 г.

Н.М. Берекчиян


